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CONSTRUIRE L'ECOREGION
Synthése de l'atelier 4 du 24 mai 2018
La Rebatte (Chézard-St-Martin)
PRESENCES

Voir liste de présences.

INTRODUCTION

(en pléniére): voir présentation powerpoint annexeée.

LES MESURES COUP DE CCEUR DU CONSEIL COMMUNAL

Les membres du Conseil communal présentent, leurs mesures coup de cceur parmi celles qui sont
ressorties de |'atelier précédent.

Cédric Cuanillon, institutions, finances et batiments

o Améliorer |'état du Seyon et des autres cours d'eau
e Etendre le périmétre du Parc naturel régional Chasseral & tout le territoire communal

Anne-Christine Pellissier, éducation, jeunesse et sports-loisirs-culture

e Réduire les dérangements a la faune en forét

e Encourager les activités villageoises, notamment I'organisation de manifestations ainsi que les
initiatives d'embellissement des villages

e Concevoir et mettre en ceuvre des mesures permettant de renforcer le sentiment
d'appartenance a la commune (identité)

Frangois Cuche, société, santé, sécurité et énergies

e Mettre en place des collaborations notamment entre la commune et Evologia favorisant la
réinsertion professionnelle

Roby Tschopp, développement économique et territorial, mobilités et personnel

e Créer une ZAE au Chillou et soutenir l'installation d'artisans dans les villages
e Soutenir les projets de production, transformation, valorisation des produits locaux
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ATELIER GOUVERNANCE

Les participants sont répartis en six groupes de 3 a 4 personnes et discutent des questions:

Qu’est-ce qui me motiverait a (continuer de) m’investir dans un ou plusieurs projets permettant de
mettre en ceuvre le concept de I'écorégion?

= Retenir 1 facteur de motivation essentiel convenant au groupe (max. 2).

Quel mode d’organisation tiendrait compte du facteur de motivation essentiel retenu et permettrait une
mise en ceuvre efficace des projets de I'écorégion?

= Formulation d’une proposition de gouvernance pour I'écorégion.

FACTEURS DE MOTIVATION POUR (CONTINUER DE) S'INVESTIR DANS UN OU
PLUSIEURS PROJETS PERMETTANT DE METTRE EN CEUVRE LE CONCEPT
D'ECOREGION

La numérotation correspond a l'ordre des groupes sans hiérarchie.

1. S'engager dans un processus de transition de la société
2. Communication dynamique et attractive adaptée aux divers groupes sociaux
3. Se placer dans une énergie positive liée aux projets existants (manifestations par exemple) et
sentiment de bien-é&tre dans la région.
4. Concrétiser des projets qui nous tiennent a coeur
5. Autorité attentive aux besoins de la population et prenne les propositions en compte.
Collaboration commune — citoyens.
6. Comprendre le sens et I'utilité des mesures et percevoir la réalisation en fonction de:
o Délai court / moyen
o Mesure réalisable (contraintes !)
o Compétences en adéquation

PROPOSITIONS DE GOUVERNANCE

1. Conseil communal donne un cadre (leader) et modéle participatif horizontal. Exemple en
Alsace (proposition de voyage du Conseil communal a la Commune de Ungerscheim).
S'inspirer des modéles de gouvernance des villes en transition.

2. Gouvernance participative et multimodale (avoir différentes manieres de faire de la
participation, notamment les réseaux sociaux): séances construites, cafés vaudruziens,
sondages électroniques, etc.

3. Création d'une entité de coordination permanente de I'écorégion (Association, fondation,
plateforme etc.) chargée d'assurer le suivi sur le long terme, de promouvoir le concept et de le
faire vivre.

4. Créer un comité de I'écorégion avec les représentants des autorités et des différentes
associations (environnementales, culturelles)

5. Continuer les ateliers participatifs et les groupes de travail mais les orienter sur des thémes
spécifiques / des projets concrets, continuer de rassembler les personnes prétes a participer
en collaboration avec la Commune.

6. Créer des comités de pilotage pour chaque projet et un groupe de pilotage global auquel est
associé le Conseil communal.
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ANNEXES

- Liste des présences
- Présentation powerpoint



